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Gegcmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin g¢ocuklari oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz



Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,

Korkma! Sénmez bu safaklarda yizen al sancak,

S6nmeden yurdumun Ustiinde tliten en son ocak. Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

CGatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topradi siksan siiheda.
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruhumcerret gibi yerden naasim,

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hir yasamis bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini
ilelebet muhalaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlann
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye aulmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecck dismanlar, bitun dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, buttin
ordulan dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memlicketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin Eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlanindaki asil kanda mevcuttur.
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Tablo 1 Okul Kurum Bilgileri

[ili: Ankara

[licesi: Mamak

Adres: General Zeki Dogan Mahallesi 551.Cad. No.5
Telefon No: (0312) 390 20 75

e- Posta Adresi: 970858 @gmail.com

[Kurum Kodu: 976792

Cografi Konum (link)

39° 54" 38.3076" ve 32° 54" 39.2256"'.

[Faks Numarasi:

3902071

Web sayfasi adresi:

https://alikuscuilkokulumamak.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli:

ikili Egitim



https://www.google.com/search?q=ali+ku%C5%9F%C3%A7u+ilkokulu&oq=ali+ku%C5%9F%C3%A7u+ilkokulu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIGCAEQRRhB0gEINTU0MmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active
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Ali Kuscu Ilkokulu olarak 2024-2028 stratejik planlamasini yaparken kurumda gérev
alan her kademedeki kisinin tam destegi ve c¢abasi ile stratejik planimizin biitliniine ulastik.
Paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri misyonumuzu, hedeflerimizi belirlememizde rehberlik
ederken performansimizi 6lgmede de aktif rol oynadi.

Stratejimizi belirlerken bes temel soru lizerinden yola ¢iktik;

- Su anda neredeyiz?, Nerede olmay istiyoruz?, Gelismemizi nasil dl¢ebiliriz?, Olmak
istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?, Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve
denetleyebiliriz?

Ali Kuscu Ilkokulu ¢ahsanlar1 olarak hazirladigimiz planin gercekei temele oturmasina,
bir ilkokul olarak 6grencilerimize kazandiracagimiz temel aligkanliklarin onlarin gelecekteki
egitim 0gretim yasantisini ve bir biitlin olarak hayatlarin1 tamamen etkileyecegi bilinciyle
hareket ederek dgrencilerimizin; Saygin, gilivenilir, tarafsiz, 6ncii, yonlendirici, yenilik¢i,
seffaf, hesap verebilir etik degerlere bagli, tutarh ve dngoriilii, ihtiyag ve beklentilere duyarl,
katilime1, kendini siirekli gelistiren, yetkinlige ve uzmanliga onem veren, sorumluluk bilinci
yiiksek, dogaya ve ¢evreye duyarli, etkili iletisim becerilerine sahip, bireysel farkliliklara
duyarli, hayat1 tam bir farkindalik ve kaliteyle yasamaya doniik bireyler olarak yetistirmek
icin gerekli donanimi saglayacak bir stratejik plan gelistirmeyi hedefledik.

Ali Kuscu Ilkokulu Miidiirii olarak okulumuzda hazirlanan bu planin basariya
ulagsmasinda, farkindalik,goniillii katilim, gercekei hedefler belirleme 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama
ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

OKUL MUDURU
Ali Erdem NALBANTOGLU
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“ GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda almman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda

ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdriilmektedir.
Okulumuzun Stratejik Plan1 (2024-2028) calismalarina Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge dogrultusunda, okul miidiirii
baskanliginda goniillii 6gretmenlerden iist kurul olusturulup, okul miidiirii tarafindan yapilan
gorevlendirme ile miidiir yardimcisi, 6gretmen, veli ve okul aile birligi temsilcilerinden olusan
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olusturularak baglanmustir. Ust yonetim tarafindan Stratejik
Planlama g¢alismalar1 sahiplenilmistir.

Miidiir yardimcis1 Ferhat OLUKLU, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Mamak Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarini” inceleyerek Ali Kuscu ilkokulu igin Stratejik
Planlama ¢alismalarina baslamistir. Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢aligmalar; “Yasal Cerceve,
Hazirhk Donemi, Egitim Donemi, Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, Izleme ve
Degerlendirme” olmak iizere bes boliimde toplanmustir. “Ali Kuscu Ilkokulu Stratejik Planm”m
hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmistir:

Stratejik Planlama Siirecini Baglatma:
Hazirlik Programu,
Stratejik Plan Ust Kurulu,
Stratejik Planlama Ekibi’nin olusturulmasi,
Kurumsal Yiikiimliikleri Tanimlama:
Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliiklerin incelenmesi,
Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri A¢iga Cikarma:

Yoneticiler ve sosyal paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,
Kurumun Dissal ve Igsel Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarinin belirlenmesi,
goriiglerinin alinmas1 SWOT Analizinin yapilmasi,

Egitim Sisteminin Stratejik Alanlarinin Belirlenmesi: Miidirliikk hizmetlerinin “Tema”
bagliklar1 altinda gruplandirilmasi,

Stratejik Planm Olusturulmast: Ali Kuscu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
planin hazirlanmasi,

Stratejik Plan1 Inceleme ve Benimseme: Planm her asamasinda okul calisanlar1 ve
paydaslarinin goriislerinin alinmasi,

Etkili Bir Vizyon Gelistirme/Olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin
gozden gecirilerek revize edilmesi,

Etkili Uygulama Siireci: Performans programlarmin hazirlanmasi,

Izleme ve Degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi
durumda stratejik planin giincellenmesi.



Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarmin gorisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢ginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas1 diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zaman bagli, sonuca odakl, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirr mr’
sorgulamasi yapildi.

b

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
S. Faaliyetlerin bagarismni 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin Onerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya cikartildi.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

Ali Erdem NALBANTOGLU |Okul Miidiiri

Ferhat OLUKLU Mudir Yardimcisi

Kazim BASKAYA Ogretmen

Ozlem KARLIDAG Okul Aile Birligi Baskani

Murat DEMIRARSLAN QkuI_Alle Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi

Songiil Akpinar QkuI.Alle Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi

STRATEJiK PLAN EKIBI

ADI SOYADI GOREVI
Zeynep AY Mudur Yardimcisi
Reyhan Ozdemiroglu AR |P.D. Ve REHBER OGRETMEN
ibrahim KARACIZMELI Ogretmen
Alev KAYA Ogretmen

Alev GULECYUZ Gonulli Veli




“ Planlama Siireci

Stratejik planlama siirecine Ali Kuscu Ilkokulu Miidiirii baskanliginda toplanarak “Stratejik Planlama
Ekibi’nin kurulmasi konusunda yontem belirlemeye calisilmig. Paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilar sonrasinda, ilk toplantida belirlenen yontemler arasindan kurumun yapisina en uygun ve
paydaslarm biiylik cogunlugu tarafindan benimsenen yonteme karar verilmistir. Ekip, ilk toplantisinda
hangi amagla kuruldugunu ve stratejik plan hazirlama siirecinde yapilacak is ve islemleri gdzden
gecirmis ve kendisine bir gorev tanimi olusturmustur. Bu gérev tanimina gore asagida belirtilen is ve
islemleri gergeklestirmek {izere ¢aligmalarina baslamistir:

Ali Kuscu Ilkokulu Stratejik Plani’nin hazirlanmast siirecinde gerekli bilgi ve verileri ilgili
birimlerden toplamak,

Toplanan bilgi ve verileri stratejik plan i¢in islemek, diizenlemek, Stratejik planlama siirecinde
gereken zamanlarda paydaslara duyurular yapmak

Stratejik planlama siirecinde Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak, resmi
yazigmalar1 yapmak ve raporlar1 hazirlamak,

Stratejik planin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Stratejik planda belirlenen performans programmin izlenmesini saglayacak temel gostergeleri ve
performans hedeflerinin izlenmesi i¢in 6lgme araglarii gelistirerek siireci raporlagtirmak.

Buna gore, kurumun hemen her birimini temsil eden kisilerden olusturulacak olan ekibe katilimda
goniilliilik esas alinmistir.

Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik
Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katthmcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Plan Olusum Semasi

Paydas
Onerileri
SP Toplantilar1 ve . ..
Koordinasyon Ekibi lige leiMlStrateJlk
Calismalar1 A0l
A4
Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri ? Raporu
2024-2028
Stratejik Plani
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DURUM ANALizi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢ahisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus ici analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



Tarihsel Gelisim

Okulumuz 4500 metrekare hazine arazisine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, General Zeki Dogan
Mahallesinde ikamet eden vatandaslarimizin egitim ve dgretim ihtiyacini karsilamak amactyla 2009 yilinda 26
derslikli-zemin-1-2-3.kat olmak {izere 4 kath bina olarak yaptirilmistir.

Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda yaklasik 533 6grenci ile egitim ve dgretime acgilmistir.
Kurucu Miidiir olarak gorevlendirilen H. Mithat PARLAK Eyliil 2009 Subat 2010 tarihleri arasinda okulumuza
hizmet vermistir. Ayni egitim 6gretim yilinin subat aymdan itibaren Riza ATINC Okul Miidiirii olarak
atannustir.

Okulumuz 2009/2010 6gretim yilinda 5 tane anasinifi subesi, 1.Kademede 13 Sube;( 5 tane 1.smnif,2 tane
2.smif subesi,2 tane 3.smif subesi,2 tane 4.smif subesi,2 tane 5.smif subesi) olarak faaliyet gdstermistir. 2.
Kademede 4 Sube olarak(2 tane 6.smif, 1 tane 7.smif,1 tane 8.smif)faaliyet gostermistir. 2010/2011 Egitim
ogretim yilinda ise ana smift sayimiz 7, 1.Kademe Sube sayimiz 15 ve 2.kademe sube sayimiz 5 sube olarak
artmig, Ogrenci sayimiz 764 e yikselmistir. 2011/2012 Egitim Ogretim yilinda okulumuz doniistimiinii
tamamlayarak 1.kademe sayis1 artirilmistir. Ogrenci sayimzda hizli bir artis yasanmustir.

2014/2015 Egitim 6gretim yilinda Okul Miidiirii Olarak Abdullah ULAS atanmustir.

Okulumuzda 2018/2019 Egitim Ogretim yili itibari ile 4 idareci, 4 Rehber Ogretmen, 3 Ingilizce
Ogretmeni, 8 Anasinifi dgretmeni ve 46 Smif Ogretmeni, 1576 dgrenci mevcudu ile egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir.

Okulumuzda 28 derslik,1 adet kiitiiphane, 1 adet ¢cok amagh salon, 3 adet BEB odasi, 8 adet anasinifi, 3
adet 0zel egitim smifi ve bahcemizde ortak alani kapsayan 1 tane voleybol ve basketbol sahas1 bulunmaktadir.
Okulumuz anasmifina ait bah¢cede oyun parkimiz ve yaklasik 50 adet aga¢ bulunmaktadir.

2021/2022 Egitim 6gretim yilinda Okul Miidiirii Olarak Ali Erdem NALBANTOGLU atanmustir.
Okulumuzda 2023/2024 Egitim Ogretim yili itibari ile 4 adet idareci 4 Rehber Ogretmen, 3 Ingilizce
Ogretmeni,1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretmeni, 8 Anasinifi Ogretmeni , 8 Ozel Egitim Ogretmeni
ve 45 Smuf Ogretmeni, 1198 dgrenci mevcudu ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Okulumuzda 28 derslik, 1 adet kiitiiphane, 1 adet cok amagli salon, 3 adet BEB odasi, 8 adet anasinifi, 3

adet 6zel egitim sinifi ve bahcemizde ortak alani kapsayan 1 tane futbol ve basketbol sahasi bulunmaktadir.
Okulumuz anasmifina ait bah¢cede oyun parkimiz ve yaklasik 50 adet aga¢ bulunmaktadir.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri
Gorev Yillan Adi - Soyadi

2009-2010 H. Mithat PARLAK

2009-2013 Riza ATINC

2013-2021 Abdullah ULAS

2021-2024 Ali Erdem NALBANTOGLU




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler(Okul Kiinyesi)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

(Tnmnl Rilailar Tahlacni- Nkl Kiinvaci )

Ili: ANKARA Tlcesi: MAMAK

https://www.googl

e.com/maps/place
/Ali+Ku%C5%9F
9% C3% ATu+ilkok
ulu/@39.9105685,
Adres: General Zeki Dogan Mah.551.cad.No5 Cografi Konum (link): 32.9088646,17z/d
Mamak/ANKARA ata=!3m1!4b1!4m
5!3m4!1s0x14d35
1ce3385b4ft:0xf6
b6fb4b27ac90e9!
8m2!3d39.910568

514d32.9110533

Telefon
0(312) 3902075 Faks Numarasi: 0(312)3902071
Numarasi:

e- Posta alikuscuilkokulum
: 970858 @gmail.com Web sayfas1 adresi: amak.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: EIIEY Ogretim Sekli: Ikili
Toplam Calisan Sayis 75
Kiz 532+76 Kadin 51
Ogrenci Sayisi: J2IES 513+77 Ogretmen Sayisi Erkek 16
Toplam 1045+153 Toplam 67

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayis1 25

o . o . Sube Basma 30’dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 [PA] v .. =
Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider oo Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Miktar ‘ Ortalama Gorev Siiresi
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http://alikuscuilkokulumamak.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

|
Ozel Egitim Ogretmeni 8 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Laboratuvan
:
:

1

N



Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sira | SINIFI Ki |Er |Topla
zZ ke |m 4/G 13
K U am 13 11 24
10 14 24 4/J 1mi 10 21
9 13 22 4K n 13 24
13 10 23 1.Smif  Otistik 0 1 1
1n 14 25 Hafif
10 11 21 n 28mif Otistk 2 1 3
10 14 24 Hafif
nm 8 19 E 3.8mif  Otistik
2 1 23 Hafif
8 10 18 4Smf Otistik 0 1 1
N vi 5 15 20 “ Hafif
2/A 10 18 28 L.Smf Orta Agir 0 1 1
2/B 15 11 26 Tl
2/C 1214 26 “ 28mif Orta Agir 0 1 1
2/D 4 12 26 ———
2 L Ll 2 “ 3.Smf Orta Agir
2/F 13 15 28 Zihinsel
G el e P
2] 13 15 28 Zihinsel
VK 1= L.Smf  Hafif 0 1 1
3/A 0 7 17 Zihinzel
> T P B 2.8mif  Hafif 0 1 1
3/C 12 6 18 Zihinsel
3D 1o 20 3.Smf  Hafif
3/E 12 10 22 Zihinsel
3F 4 8 2 n 4Smf  Hafif 1 1 2
3G 16 11 27 Zihinsel
3/H 12 13 25 E Ana Sinifi -A 8 6 14
3 16 10 26 Ana Simifi -B 7 8 15
3/ 13 12 25 Ana Smnifi -C 8 7 15
3/K Ana Simifi -D 6 8 14
m AnaSmfi-E 10 9 19
4/A 10 12 Ana Smifi -F 10 8 18
4/B 14 8 22 Ana Smifi -G 9 9 18
4/C n 9 20 Ana Smifi -H 8§ 10 18
4/D 9 11 20 574 576 1150
i R 10 12 22



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢ahisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 10

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiza 6 MB

Wi-fi Cogaltici

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

125.000 125.000
132.000 132.000
154.000 154.000
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5% 14%

M Gerileme
W %0-49
M %50-89,99

| %90 ve Uzeri

GERCEKLESME

GERCEKLESME (%) DURUMU

YORUM
Hedeften biiyiik

IYILESTIRILMELI
oranda sapma

Gerileme

%0-49

IYILESTIRILMELI

Hedeften sapma

Kismi-Makul
diizeyde hedefe
ulasma

%50-89,99 MAKUL

%90 ve iizeri Hedefe ulasma BASARILI
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m 2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 8
amaca iliskin; 3 hedef, 3 performans gostergesi
mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023
Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere
ve hedeflere ait performans gostergelerine
ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag
ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her
bir performans gostergesi icin performans
hesaplamas1 yiizde olarak hesaplanmistir.
Performans gostergelerine iligkin
degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin  hedefe etkisi gdz Oniinde
bulundurularak hedef bazinda performans
hesaplamasi1 yapilmistir.

Hedef Performansinin
Dikkat Edilen Hususlara
Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari,
performans gostergelerinin gergeklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili
gostergenin  hedefe olan etkisi bulunarak
sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi yiizde 100’1
agmistir. Ancak  hedef  performansinin
Olctimiinde bu deger 100 olarak dikkate
alimmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir
deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanmustir.

Hesaplanmasinda
Asagida  Yer



Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina yol agti. Bu
kirtlma noktalarini ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su
anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirlt katilimla agik kalmasi, o6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol
actl.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi. Ayrica Mamak ilcesine gelen go¢ dalgasi, bu ilgedeki egitim
kurumlarmi zorladi. Ogrenci sayisinmn artmasi, smiflarin kalabalik olmasina ve &gretmen
kaynaklarinin yetersiz kalmasina yol act1.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig
veya cevrimig¢i egitime gegilmistir. Bu, 68rencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina
gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,
cevrimi¢i egitim platformlaria daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlar1 diinya
genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme siireglerini
etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizli
sorunlarina yol agnustir. Bazi1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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GERCEKLES
ME (%)

m Gerileme
W %0-49
%50-89,99

%90 ve uzeri

GERCEKLESME
DURUMU

BASARILI OLDUGUMUZ ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri
degerlendirmesi  sonucunda en  basarih
oldugumuz alanlar sunlardir:

Kurumumuz, Ilkokul seviyesinde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oranini arttirmistir. Bu
sayede Ogrencilerimiz cok yonli gelisim
firsatlarina erismis ve egitim deneyimlerini
zenginlestirmislerdir.

Ayrica, Ilkokul diizeyinde Ogrenci basina
okunan kitap sayisii artirarak dgrencilerimizin
okuma aligkanhigmi tesvik etmis ve okuma
becerilerini  giliclendirmistir. ~ Bu  sayede
Ogrencilerimiz bilgiye daha kolay erisebilme
yetilerini gelistirmislerdir.

Cografi bilgi sisteminin giincellenmesi
konusundaki basarilarimiz sayesinde,
kurumumuzun kaynaklarini daha etkili bir
sekilde kullanmig ve veri tabanimizi giincel
tutarak daha iyi kararlar alabilmistir.

%0-49 Hedeften sapma IYILESTIRILMELI
Kismi-Makul
%50-89,99 diizeyde hedefe MAKUL
ulasma
%90 ve tizeri | Hedefe ulasma BASARILI
MAKUL SEVIYEDE OLAN IYILESTIRILMESTI GEREKEN ALANLAR
ALANLAR Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi
Kurumumuzun  egitim  gostergeleri sonucunda, bazi alanlarda iyilestirme gerekliligi ve

degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda
tatmin edici bir performans sergiledigimizi
gozlemlemekteyiz. Bu alanlar sunlardir:

Ilkokul seviyesinde bilimsel, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan Ogrenci orani oldukca
memnuniyet vericidir. Ogrencilerimiz aktif
olarak bu alanlara katilim saglayarak zengin
deneyimler kazanmaktadur.

Ilkokul diizeyinde 6grenci basma okunan
kitap sayisi, 6grencilerimizin kitap okuma
alisgkanligma sahip oldugunu
gostermektedir. Bu alanda olumlu bir tablo
ortaya ¢ikmustir.

hedeflere ulasma noktasinda sapma gozlemlenmistir. Bu
alanlar sunlardir:

Velilerin ¢ocuklarinin egitimine katilimi ve ilgisi,
Ogrencilerin motivasyonunu ve smav hazirliklarmi biiyiik
Olciide etkileyebilir. Bu analizler, okulun 6zgiil kosullarina
ve yerel egitim sisteminin dinamiklerine dayanmaktadir.
Okul yOnetimi, Ogretmenler ve veliler, bu nedenlerin
izerine giderek stratejiler gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Tasarim-beceri atolyesi sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Bu sayede Ogrencilerimizin  pratik
becerilerini gelistirmelerine daha fazla firsat sunulabilir.
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likler ve Mevzuat Analizi

& Yasal Yukimli

YASAL
YUKUMLULUK |[DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine ligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Odiil, Disiplin Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Okul Yonetimi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili TIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégret_i_m Kurumlar1 Yonetmeligi .

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligsmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisgma, |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Rehberlik ve

Okul Spor Kultipleri Yonetmelizi
Sosyal Etkinlikler ul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

isim ve Tanmitim
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Belgeleri Analizi

“ Ust Politika

Ust politika belgeleri;

1.12. Kalkinma Planm

2.Cumhurbagkanlig1 Programu,

3.0rta Vadeli Program,

4.Cumhurbagkanligr Yillik Programu,

5.Milli Egitim Bakanhig1 Stratejik Plani,

6.11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

7.1lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

8.Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar
arasmdaki uyuma bakilir.
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
MEB, il milli egitim midiirliigii ve ilce milll egitim miidiirliigii stratejik planlar1 incelenir. Ayrica; yerel
yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda goz Oniinde bulundurulmasi gereken bir
unsurdur.

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi
2015- 127 numarali bilgi Programlama, modelleme, animasyon, tasarim, kurgu, miizik ve
2018 teknolojileri sektorii paragrafi [ses gibi pek ¢ok alan1 kapsayan oyun teknolojilerinin egitimde
Bilgi lkullanilmast
Toplumu
Stratejisi
ve Eylem
Plani
Orta 103 numarali biiyiime Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
Vadeli paragrafi gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi c¢ercevesinde isgiicii
Program piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite
2014-2018 odakli doniisiim
Onuncu | 141 numarali durum analizi Ogrenme ortamlarmin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
Kalkinm | paragrafi cercevesinde artirilmasi, 68retmen yetistirme ve gelistirme
a sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden
Plani yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme
sisteminin olusturulmasi, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik personelin nicelik
ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
miifredata entegrasyonunun saglanmasi, okul 6ncesi egitimin
yaygimlastirilmasi ve egitim ile istthdam iligkisinin
giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin
artirilmasi
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ﬁ Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri
*Psikolojik Danigma

*Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
*Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Ogrenci isleri hizmeti
*Kayit-Nakil igleri
*Devam-devamsizlik
*Smif gecme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

*Halk oyunlar1

*Koro

*Satrang

*Yarigmalar

*Kiiltiirel Geziler

*Kermes ve Senlikler

*Piknikler

*Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalar1

Ogretmen isleri hizmeti
*Derece terfi

*Hizmet i¢i egitim
+*Ozliik haklar

*Sendikal Hizmetler

Spor Etkinlikleri
*Futbol,
*Basketbol

. Resmi Bayram Toérenleri

Mali islemler

*Okul Aile Birligi isleri
*Biitce islemleri
*Bakim-onarin islemleri
*Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMiI VE
VELILERLE ILISKIiLER

Ogretimin Planlanmasi
*Planlar

*Ogretmenler Kurulu
*Zimre toplantilari

Saghk Hizmetleri
*Ag1z ve Dis Saghg1 Semineri
*Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Ogretimin Uygulanmasi
*Sinif i¢i uygulamalar
*Gezi ve inceleme
*Kazanmim degerlendirme

Kurslar

*Okuma-Yazma kurslar(HEM yonlendirilecek)
*Bilgisayar kurslar1 (HEM yonlendirilecek)
*Okullar Hayat Olsun Projesi

Ogretimin Degerlendirilmesi
*Donem i¢i degerlendirmeler

Velilerle ilgili Hizmetler
*Veli toplantilar1

*Veli iletisim hizmetleri
*Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler

diizenlenmektedir
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URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Simif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz
O0grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig
problemi gozlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes
gibi faaliyetler diizenlenmektedir
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m Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir.

Paydagslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

MEMNUNIYETANKET
ILKOKUL OGRENCILERI ANKET SoNUCU
SIRA
NO GOSTERGELER SONUG SONUCG %

01- Okulumu seviyorum.

4,75 95,00
02- Okulumda kendimi guvende hissediyvorum.

4,75 95,00
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir.

4,75 95,00
04- Ogretmenim adildir.

4,75 85,00
05- Ogretmenim benimle ilgilenivor.

4,93 99,00
06- Yardima ihtiyvacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

4,64 93,00
07- Ogretmenim derse katilmami saglar.

4,80 96,00
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir, .

4,85 97,00
09- Okul kantininde yveterli ve saghkh vivecekler var.

4,86 97,00
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

4,75 95,00
11- Teneffiislerde ihtivaclarim giderebilivorum.

4,64 93,00
12- Ogretmenim her giin beni cok ¢alistiriyor.

4,64 93,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98
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OGRETMENLER iCiN ANKET ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC SOI;)UC

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alnir. 4,72 94,00
Kurumdaki tiim duyurular ¢ahisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 4,64 93,00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. 4,67 93,00
Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar

4,95 99,00
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 4,90 98,00
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

4,92 98,00
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,62 92,00
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,82 96,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87
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MEMNUNIYET

VELI iCIN ANKET
ANKET SONUCU
SIRA .. SONUC
GOSTERGELER SONUC
NO %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
4,72 94,00
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
4,90 98,00
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 451 90,00
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. .64 93.00
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 477 95.00
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
focte y £ s y 4,67 93,00
= ol - — oo shclendirivor
0 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor 4.67 93.00
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.
4,59 92,00
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 495 99,00
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4.90 98.00
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 4,92 98,00
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4.62 92,00
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
4,82 96,00
T4- OKulum misyonu ve viZyonunu tam olarak antiyorum.
4,00 80,00
15- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
4,00 80,00
16- Okul temiz ve hijyeniktir. 4,00 80.00
17- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
alir. 4,00 80,00
18- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere n destegi saglar.
yem Kt & Hyatn Cestegt sag 4,00 80,00
19- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
4,00 80,00
20- Okul ¢ocugumun &grenme ilgisini gliglendiriyor.
SOCHSHIMUI OSTENE TEISI gUTendiiy 4,00 80,00
21- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
. g 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,51 88,87
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PAYDAS STRATEJISI

GUCLU ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gozet
izle - Birlikte Cali

Bilgilendir - Birlikte Calis

ONEMLI

= Ogrenciler = Ulusal Ajans

* Ogretmenler = Milli Egitim Bakanligi
u Qkul Aile Birligi - Belediye

 flce Milli Egitim Miidirliigii _

« Kaymakamlk = Sendikalar

= Okullar

= Memur ve Hizmetliler
= Ozel Egitim Kurumlari,

Etkilerini gider, kendini savun

Bilgilendir - Gozet Izle veya gozet

= TUIK Bélge Midurlugi

v ilce Mal Miidirliii
¢e Mal Mudurlugu = Muhtarliklar

ONEMSIz

= jlce Saghk Midurliigi

= Tarim ilce MUdarlUgi
= Meslek Odalari ¢ 8

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
tiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir aractir
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7. | Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasma da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmni, varlklarmi, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarmi belirlemek icin okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
Ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar1
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarigma ddiilleri ya da
lisanslar1 olan dgrencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul

kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl
bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlar1  MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortan verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smif
sayis1, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.



m insan Kaynaklari

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

GOREVLERI

Okul Miidiirii;

1.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yliriitmeye,

2.0kulu diizene koyar, Denetler.

3.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4.0kul miidiirii, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

1.0kulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2.Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen
1. 1lkdgretim okullarmda dersler siif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.
3. Simf 6gretmenleri, okuttuklar: siifi bir iist simfta da okuturlar.
4. Derslerini brang Ogretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.
5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
6. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasimdan takip eder.
7. Elektronik ortamda yaymmlanmayanlar: ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Nobet tutmak,
5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karst sorumludurlar.

Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanmilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karst sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Sl e

Giivenlik Personeli
1.Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin gilivenligini saglamak
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Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

IH 2024 Yil itibariyla
izmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 1 %25
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 %75

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Y onetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
[Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM 3

Tablo 6 idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 30 30 54
Miidiir Bas Yardimcilar1 | Q 0 0
Miidiir Yardimeilart 28 62 65
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam

[Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Yil

7-10 Y1l 0

11-15 Y1l 0 5

16-20 15 1 16

D0 ve iizeri 28 9 37
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Tablo 8. Kurum

a GerceKklesen Osretmen Sirkiilisvonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetigci egitim sayis1
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 15 4 48 7 50 9
Katilmayan Ogretmen Sayisi 35 5 2 2 0 0
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet Y11
Gorevi Erkek Kadin Durumu

1 Memur 0 0

2 Hizmetli 0 1 ONLISANS| 10

3 e

S

5

6

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Danismanlik Hizmeti

Diizenlenen

Egitim/Paylasim|

=
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m Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi tiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde kalic
ogrenmeyi hedefleyen bir anlaysla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, bilgisayar
ve projeksiyon gibi teknolojik araglar1 derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz internete bagl ve
bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek i¢in cesitli
teknolojik araclar kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve
paylasilmasini saglamaktadir. Ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir.
Bilgiye erisim, cesitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore
diizenlenmekte ve saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde
kullanilmakta ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsi sigortalanmasina da dnem
vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek, okulun ihtiyac¢lara ve hedeflerine
uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde giinceller. Atik yonetimi konusunda bilinglendirme egitimleri
diizenlenmekte ve okulda olumsuz etki yaratabilecek iirlinlerden kaginilmaktadir. Toplanan atiklar geri
doniistime gonderilmekte ve egitimde kullanilmaktadir. Binalarin bakimi diizenli olarak yapilir ve yangin
giivenligi onlemleri almir. Ayrica, toplum sagligini tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve
kalorifer sistemleri diizenli olarak bakima alinmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 0 0 27 4
Bilgisayar 20 20 25 15
Fotokobi Makinesi 1 1 1 5

Yazici 15 20 23 8
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Tablo 13. Fiziki Mekidn Durumu

IFiziki Mekén Var Yok Adedi | lIhtiyac
Ogretmen Calisma Odasi + 1
[Ekipman Odasi + 2
[Kiitiiphane + 1
[Rehberlik Servisi + 2
[Resim Odasi + 1
[Miizik Odas1 + 1
Cok Amacgh Salon + 1
Teknoloji ve Tasarim Odasi -

[Bilgisayar laboratuar -

Yemekhane -

Spor Salonu + 1
Otopark + 1
Spor Alanlan + 2
[Kantin + 1
[Fen Bilgisi Laboratuar -

Atolyeler + 1
Yardimci Personel Odasi + 1
ATSiV + 1
[Harita Odasi + 1
[Destek Odas1 + 3
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m Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yénetimi sureci titizlikle yaratilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik bltce planina gére olusturuimakta ve giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile
Birligi ve komisyonlar tarafindan gergeklestiriimektedir. Okulumuz, kar amaci gitmeyen bir
kurulug olarak faaliyet gdstermektedir ve yillik butge gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli
bagislari, kermes gelirleri ve anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.

Calisanlar, batce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin énlenmesi amaciyla
tasarruf tedbirleri alinmakta ve olusabilecek butce aciklari galisanlara duyurulmakta, gerekli
kaynak saglanmasi i¢in Okul Aile Birligi ile isbirligi yapiimaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kaltGrGnUn istenilen dizeye ulasmasi icin édrenci, veli ve
isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte galismalar yapilmakta ve sireg iyilestirme
ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul
Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Ydnetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi
paylasiminda bulunmakta ve tim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 100 134 182 251 357 1.025
\Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
[TOPLAM 100 134 182 251 357 1.025
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Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
[HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 35.000 [25.000 [86.600 | 69.100 |47.000 109.573
Kiigiik Onarim 0 25.000 [50.000 [64.141 [70.000 200.000
Personel 0 55.000 (0 70.000 0 207.727
Kantin 0 0 20.000 (0 29.000 0
Telefon 0 926 0 964 0 2.510
Sosyal Faaliyetler 0 0 42915 42.000 71.000 3.000
Kirtasiye 10.000 |4.700 25200 (23.510 |92.000 93.380
Bagis 65.000 |0 45.000 0 307.200 0
Bilgisayar 0 0 11.000 [11.000 P 0
GENEL 115.000 |103.000 (280.715 |257.205 |616.200 616.190
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Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm | Mevcut Ihtiyac Sozlesmeli Fazla

1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Bas Yardimcisi
3 Miidiir Yardimcisi 3 3
4 Sif Ogretmenligi 43 43
5 [ngilizce 3 3
6 Rehber Ogretmen 4 4
7 Okul Oncesi Ogretmeni 8 8
8 Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1
9
10
11
12

TOPLAM 59 59
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Tablo 18 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN?2

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
say1s1

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayl1s1

Ogretmen basma
diisen 6grenci sayisi

60

572

575

1147

19

Okulumuzda toplam 1147 6grenci egitim almaktadir. Ortalama sinif mevcudumuz 20°dir.

Ogrencilerimizin 27’si kaynastirma egitiminine tabidir.

Okulumuzda destek egitim odas1 mevcuttur. Destek egitim géren 9 68rencimiz ve bu
odalarda gorevli 3 6gretmenimiz vardir. Kurslarimiz okulun akademik basarisina katki
saglamaktadir. Okulumuzun basar1 oranm yiiksektir.

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerde (kutlamalar, anma giini, kermes vb.) gorev alan
o0gretmen oranimiz %95 civaridir. Katilan 6grenci velilerin sayisi ve orani da oldukga

yuksektir.

Sarekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
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-ﬁb Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yaplilirken bu tehditler gz onlinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin

sosyokdiltlrel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Clinkii
bu konular orgitin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin
kiltlrel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi ginimuiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gicliklerini ortadan kaldirmis, hatta

birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve distinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin

iyi veya kot sonuclariyla bitin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltirel

yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dislinsel degisimler, egitim ve

ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Kurumumuz cevre analizi yapilirken, Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanligimizin ve il
Milli Egitim MudurlGgimuizin; dinyada ve AB ulkelerinde genel durum ve egilimler ve
egitimde yeni yaklasimlara ait gorusleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili
taraflarin gorisleri dikkate alinmistir. Bu bélimde c¢evre analizi ve Ust politika belgeleriyle
uyumu ele alinmistir.

Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiltiirel ve teknolojik faktoérler analiz
edilmistir.

Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

= jlgili Mevzuat » Diinyadaki genel ekonomik durum

= Kalkinma Planlar = Uluslararasi ekonomik kuruluslarUlusal-
= MEB Strateji Belgesi Makro Ekonomik Durum

= Milli Egitim Sura Kararlari = Enflasyon ve degisim oranlari

= s kanunlar = Pazar ve kredi kaynaklari, glivensizlik

= Cevresel Duzenlemeler = jstihdam Politikalar ve Isgiicii durumu

= Politik istikrar = Orta Vadeli Program

= Kamu Mali Kontrol Yonetimi = Kiresellesme

= Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri = Bolgesel Ekonomik Durum

= Uluslar Arasi iliskiler * Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kulturel Faktorler Teknolojik Faktorler

= ARGE CGalismalari

= AR-GE Harcamalan

= Bilisim Teknolojileri

= Bilgi Toplumu Stratejileri
" Cevreye Duyarlilik = Teknoloji Transferi

= 12.Kalkinma Plani
= Toplumdaki Etkili Degerler
= Egitimde Firsat Esitligi

= Tuketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Nufus Artis Orani

Gelir Dagilimindaki Farklilik ve Hassasiyet
Uriin 6miir déngusii

Yeni ihtiyac ve isteklerle satin alma egilimleri
Calisma ve bos zaman egilimleri

Zenginlik ve gelir dagilimi

Dogum artis orani ve ortalama omir
Toplumdaki etkili degerler

Teknoloji Gelisme Hizi

Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
Yeni Urlinler

Alternatif ve yeni teknolojiler

Girdi kaynaklari — maliyet

Endustri ve Egitim

Ozel destekler

Devletin midahalesi

Harcamalar

Cevresel Etkenler

®Hava ve su kirlenmesi,

®Toprak yapisi,

@®Bitki Ortiist,

® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

® Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




“ GZFT SWOT ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudurt/muduirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul
duydugunda

o0gretmenlerinin  ihtiyag
Milli

yoneticilerine ulasabilmesi

yOnetici ve
ilce Egitim  Muduarlugi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gliclii olmasi
*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acgik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiltirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmasi

*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amacli Salonun olmasi

*Guvenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gicli olmasi

*Okuma aliskanliginin az olmasi

*Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazlaligi ve bu
ogrencilerin Tirkce bilmemesi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

*ikili
oglenci

Ogretim vyapilmasi nedeniyle sabahgli ve

O0gretmenlerin birbirleriyle yeteli
koordinasyon saglayamamasi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gicli olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime &nem vermesi ve
yayginlagtirmasi

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goérislerinin dikkate
alinmasi

*QOkula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglk ocagi bulunmasi
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bolgenin hizl go¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun disiik olusu
*Qkul cevresinin bos arazi olmasi

*QOkulun sehir merkezine uzakhgi
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m Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere

egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,

kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasmma ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar1 Listesi

*QOzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitim ortamma yerlestirilmesinde sorunlar yasanmaktadir.
*Veliler okulla tutarh bir sekilde hareket etmemektedir.

*QOkulda sanatsal faaliyetlere yeterince yer verilmemektedir.
*Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artig dil sorunundan dolay1 etkili 6grenmeye engel teskil etmektedir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlan

*Cocuklarm teknolojiyi gereginden fazla kullanmalar1 hem sagliklarini hem basarilarini olumsuz olarak
etkilemektedir.
*Kitap okuma aliskanligi dustktiir.

* Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

* Okulumuzda ikili egitim yapilmasindan kaynaklanan derslik dis1 alanlarin yetersizligi.

« Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Ogretmenlerin adaylhik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda
ilgili mevzuatin uygulanmast

* Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarm is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

* (Calisanlarin odiillendirilmesi

* Hizmetigi egitim kalitesi

* Yabanci dil becerileri
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Mutlu, o6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, acgik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletigim

becerileri gelismis, Ogrenmeye ve yeniliklere acik, entelektiiel, 6z degerlendirme
yapabilen, is birligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, akilci, cesaretli, ¢cok yonlii,

ulusal kiiltiiriinii  6ziimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis agisina sahip bireyler

yetistirmektir.

Ogrencilerimizi hayata ve bir iist kademeye hazirlamak.

3.3. TEMEL DEGERLER

Tiirk Milli Egitimin temel amac ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:

*Saygmlik ve Giivenilirlik

*Tarafsizlik

*QOnciiliik ve Yonlendiricilik
*Yenilik¢ilik

*Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baghlik
*Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik

*[htiya¢ ve Beklentilere Duyarlilik
*Katilimeilik

*Siirekli Gelisim

*Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
*Sorumluluk bilinci ytiksekligi

*Dogaya ve ¢evreye duyarlilik

*[letisim kanallarinin her ydne agikligi
*Bireysel farkliliklara duyarlilik
*Kaliteyi temel almak

44



IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

|||||HI ||u! ||
|||||um




@

TEMALAR

AMACLAR
HEDEFLER

STRATEJILER
46




47

AMAC VE HEDEFLERE iLiISKIN MIMARI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiillir. Bu c¢aligmalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

HEDEF KARTLARI

TEMA: ERISIM VE KATILIM
PRSI Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
AMAC 1.
Hedef] Basla
. . e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
eI QIR R Etkisi| 2 |Hedef|Hedef|Hedef|Hedef| Hedef
Degeri
(%)
[lkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil olan dgrencilerin
PG 1.1 .. . 30
Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin
PG 1.2 . . 30
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve {izeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20
PG 1.4 20 giin ve {izeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Strateiiler artirilmasi saglanacaktir.
J S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK [Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
AMAC 2 kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
I-Ie‘k:fBaslan
. . e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
eI Eermale e Etkisi| 2 |Hedef|Hedef|Hedef Hedef| Hedef
Degeri
(%)
Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.(kiitiiphane ve
PG 2.1.1 . e 30
atolye harici diger mekanlar)
PG 2.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan1 sayisi 20
PG 2.1.3 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi 20
PG 2.1.4 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayisi 30
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve

0grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina ydnelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi
artirilacaktir.




TEMA: KAPASITE
. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
STRATEJIK AMAC 2 ei' itimde kalitei' artiracak etkin ve verimli isleien bir kurumsal iaili tesis etmek.
Hedef{Basla
.. c e | ngic |20242025]|2026 | 2027 | 2028
e e lc et EtkisiDegerHedefHedefHedefHedeflHedef
(%) | i
PG 2.2.1 EJvzaktan ve Yiizylize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici ve 15
ogretmen sayist
PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen 15
sayisl
eTwinning faaliyetleri IAvrupa Kalite etiketi 10
PG 2.2.3 lfavlpsamlnda Kalite etiketi alan Ulusal Kalite etiketi 10
ogretmen sayist
PG 2.2.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi 10
PG 2.2.5 Y”ukse;k’ lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 20
Onetici sayist
PG 2.2.6 Is)a(;lfst:)ra egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alaniile
ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.
" S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
Stratejiler . o e e -
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalar1 tegvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
apilacaktir.
TEMA: KALITE
. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
STRATEJIK s . L S o o B
yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
AMAC 3 . . . 2
bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef Basla
.. . e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
i Performans Gostergeleri Etkisi| ' |Hedef|Hedef|Hedef{Hedef|Hedef
Degeri
(%)
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 30
o ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 30
o yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 20
o baslhiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
PG 3.1.4 A . 20
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
Stratejiler S2 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
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TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
. lkazandirilmas ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
PTRATEJIK AMAC 3 o0grenmeye acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
ietismesine imkan sailamak.
Hed Basl
efe |ang1[2024202512026/2027]2028
PG NO [Performans Gostergeleri Etkii ¢ |Hed|Hed Hed| Hed|Hed
si (Deg| ef | ef | ef | ef | ef
(%) | eri
PG 3.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 20
Bagimlilikla miicadele |Ogretmen 10
amaciyla verilen
PG 3.2.2 egitimlere katilanlarin  |Ogrenci 10
say1s1
Akran zorbalig1 ve siber(Ogretmen 10
zorbalikla ilgili
Rk lkonularda egitim Veli 10
alanlarin sayisi
IPG 3.2.4 Hijyen, gida giivenligi, |Ogretmen 10
bulasic1 hastaliklar ile
PG 3.2.5 ilgili egitim alanlarin  |Personel 10
sayisl
PG 3.2.6 Ceyre bilincinin evlr.tmlmas%na yénel.ik dﬁzenlenen 20
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktr.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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ANAOKULU HEDEF KARTLARI

TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmni kapsayacak
AMAC 1 iekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef| Basla
.. . e | ngic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Fni Performans Gstergeleri Etkisi|Deger|Hedef|HedefHedef Hedef[Hedef
(%) | i
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan 40
o cocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 [Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%) 40
PG 1.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi gocuk sayisi 20
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak {izere, tiim ¢cocuklarin aileleri
ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Strateiiler S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
] S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye
diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
AMAC 1 sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef| Basla
.. . e | ngic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
eI R S e Etkisi|Deger|Hedef Hedef|Hedef{Hedef{Hedef
(%) | i

PG 1.2.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 30
PG 1.2.2 Egltlm ogretim yil1 sliresince agik hava etkinligi yapilan egitim 30

giinii oran1 (%)
PG 1.2.3 Egitsel deg'erlendlrme ve tanilama hakkinda bilgilendirme 20

yapilan veli sayisi
PG 1.2.4 Egitsel c.i.eigerlendlrme ve tanilama hakkinda bilgilendirme 20

yapilan ogretmen sayisi

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir. S2 Okul 6ncesi

egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi

gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi
saglanacaktir.




TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kaiasite ieliitirilecektir.

) . Y l?;flf 2024 |2025| 2026120271 5,
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Dege Hedef Hede|Hede|Hede Hedef
: f f f
(%) | ri
PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15
Bagimlilikla miicadele Ogretmen 10
PG 2.1.2 amactyla verilen egitimlere Ogrenci 10
katilanlarm sayisi
Akran zorbalig1 ve siber Ogretmen 10
PG 2.1.3 zcv).rl?ahkla ilgili konularda Veli 10
egitim alanlarin sayisi
PG 2.1.4 Hijyen, gida giivenligi, Ogretmen 10
PG 2.1.5 blvl.121.$101 hastaliklar ile ilgili Personel 10
egitim alanlarin sayisi
PG 2.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10
PG 2.1.7 Ce@e ve Iklim konusunda farkindalik adina olusturulan 15
faaliyet sayisi
S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardal
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢caligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okul dncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal
AMAC 3 kapasite gelistirilecektir.

Hedef| Basla
.. ] e | ngic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FEND Performans Gostergeleri Etkisi|Deger|HedefHedef{Hedef|Hedef|Hedef
(%) | i

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.(kiitiiphane ve
PG 3.1.1 N VY 30

atolye harici diger mekanlar)
PG 3.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 20
PG 3.1.3 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane sayis1 20
PG 3.1.4 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayisi 30

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan ticretsiz ders
kitaplar1 ve dgrenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.

S4 Ogrencilerin subelere dagilimina ydnelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi
artirilacaktir.
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m MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge
arasmdaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iligskin eylemler durum analizi gahgmalar1 sonuglarmdan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglart ve egilimleri dikkate
alindigimda  Kurumumuz  2019-2023  Stratejik Plani’nda yer alan stratejik  amaclarin
gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire icin tahmini 599.000 TL’lik
kaynagm elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak
2027 Toplam
Tablosu
Genel
- 10.000 15.000 20.000 22.000 25.000 92.000
Blitce(TL

Valilikler ve

Belediyelerin  JEX000) 7.000 9.000 10.000 12.000 43.000
Katkisi(TL)

Diger (Okul

Aile 90.000 92.000 93.000 94.000 95.000 464.000
Birlikleri)(TL)

105.000 114.000 122.000 126.000 132.000 599.000

Midirltigtimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin btitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gortildtigti tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Mudirltigiimiiziin tahmini olarak 599.000 TL’lik bir harcama yapacag:
diisintlmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmistir.

MALIYETI KAYNAK
= STRATEJIK AMAC - 1
> o
= 5
Ea Stratejik Hedef 1.1 0
QO =
==
o .
<@ Stratejik Hedef 1.2 0
2 K Stratejik Hedef 1.3 0
=©O Stratejik Hedef 1.4 5.200,00 Okul Aile Birligi
N g g w STRATEJIK AMAC -2 :
<SES Stratejik Hedef 2.1 45.000,00 Veliler
E E § Stratejik Hedef 2.2 0
=>0°0 W ”
w :Q Stratejik Hedef 2.3 0
=R STRATEJIK AMAC - 3
SEZiE Okul Aile Birlig
Z25 5 2 a Stratejik Hedef 3.1 120.000,00 U Adle bIrtigl ve
= M Hayirsever Veliler
TOPT AM MATIVET 167 200 NN TT




ANAOKULU MALIYET HESAPLAMA

Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Bitce 100.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 150.000
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0
0
0
[TOPLAM 250.000
34 36 38 42
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitge 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 1.024.849
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 150.000 201.000 273.360 377.237 535.676 1.537.273
Diger AB ve Sosyal Dayanigma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
[TOPLAM 250.000 335.000 455.600 628.728 892.794 2.562.122
Bes Yillik
IAmac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 1.024.849
Hedef 1 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Hedef 2 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
AMAC 2 75.000 100.500 136.680 188.618 267.838 768.637
Hedef 1 75.000 100.500 136.680 188.618 267.838 768.637
AMAC 3 75.000 100.500 136.680 188.618 267.838 768.637
Hedef 1 37.500 50.250 68.340 94.309 133.919 384.318
Hedef 2 37.500 50.250 68.340 94.309 133.919 384.318
JAMAC TOPLAM 203.875,00 273.192,50 371.541,80 512.727,68 728.073,31 2.089.410,30
Genel Yonetim Giderleri 46.125,00 61.807,50 84.058,20 116.000,32 164.720,45 472.711,46
TOPLAM KAYNAK 250.000,00 335.000,00 455.600,00 628.728,00 892.793,76 2.562.121,76
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m iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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_MAMAK KAYMAKAMLIGI
llge MillT Egitim MudarlGgi
Ali Kuscu Ilkokulu

Sayl :E-86742585-602.04.03-99442443 25.03.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

MAMAK iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

ilgi: a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanligi yazisi
c) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tGzere kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde
gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Cumhurbaskanlhigi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim mudurliklerimizile okul ve kurumlarimiz 2024-2028
stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli
Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Planiile ayni siiregte ve eg zamanli olarak merkez tegkilati birimleriile il Milli
Egitim Mudurllkleri ve ilge Milli Egitim mudurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. '

Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve Il Milli Egitim Mudirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Iige MillT Egitim Mudurlikleri ve okul/kurum Mudurliklerinin de stratejik plan
hazirlamalariilgi Genelge ile uygun gdrialmustar.

Stratejik yonetim anlayisinin Il, llce Milli Egitim Mudurltkleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltirin olusturulmasi amacglanmaktadir. )

Makamlarinizca da uygun goraldigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Ali Kuscu Ilkokulu Middarliga
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasiniolurlariniza arz ederim.

Ali Erdem NALBANTOGLU
Okul Mudiiri

OLUR
25/03/2024
. Elif OZBEK
ilce Millf Egitim Miidiiri
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